
  
 

 
  

Projet Social 
2019-2020 

 
Faire société dans un contexte de mutations 

 !ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÌÏÃÁÌÅȟ ÄÅ 
services et de projets 

 
136 route du Médoc 
33110 LE BOUSCAT 



 
 

 

 

2 

Avant-propos 

 

Le Carrousel est une association ÄȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÌÏÃÁÌÅȟ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÅÔ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔÓ ÉÍÐÌÁÎÔïÅ ÓÕÒ ÄÅÕØ ÓÉÔÅÓ 

dans la partie ouest de la ville du Bouscat. Crée le 13 décembre 2017, elle est en réalité le résultat de la 

fusion de deux associations historiques du Bouscat : JLN (Jeunes Loisirs et Nature) et LABCDEFG. 

Ces deux associations ont relevé le défi de fusionner et de faire évoluer leur projet avec un agrément de 

Centre Social en deux ans. Ce travail a demandé une forte mobilisation des administrateurs et des 

équipes pour aboutir à formalisation du projet social présenté dans ce document. 

Nous tenons ici à remercier la ville du Bouscat, la Caf, le Département et la Préfecture de la Gironde 

ÐÏÕÒ ÌÅÕÒ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌÅÓ ÔÅÍÐÓ ÄȭïÃÈÁÎÇÅ ÑÕÉ ÎÏÕÓ ÏÎÔ ÁÉÄï Û ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÃÅ ÐÒÏÊÅÔ dans une 

dynamique partenariale et une recherche de cohérence ; les nombreux partenaires associatifs du 

territoire  avec qui nous travaillons et partageons cette même dynamique au service des habitants ; et 

les adhérents et habitants qui se sont investis dans cette grande aventure parfois simplement par leurs 

ÅÎÃÏÕÒÁÇÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌÅ ÒÅÔÏÕÒ ÑÕȭÉÌÓ ÏÎÔ ÆÁÉÔ ÄÅ ÌÅÕÒ ÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ Û ÎÏÔÒÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎȢ 

.ÏÔÒÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎȟ ÓÉ ÅÌÌÅ ÃÏÎÔÉÎÕÅ ÄȭïÖÏÌÕÅÒȟ ÎÅ ÐÅÒÄ ÐÁÓ ÓÏÎ ÈÉÓÔÏÉÒÅ ÅÔ ÓÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÆÏÎÄÁÔÒÉÃÅÓȢ "ÉÅÎ ÁÕ 

ÃÏÎÔÒÁÉÒÅ ÌȭÁÇÒïÍÅÎÔ #ÅÎtre Social délivré par la CAF reconnaît à notre association son engagement au 

service du « vivre ensemble » et sa capacité à : 

- $ïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÅÔ ÌȭïÃÏÕÔÅ ÄÅ ÔÏÕÓȟ 

- Assurer une attention particulière aux publics fragilisés, 

- $ïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÄȭÉÎÔervention sociale, 

- Développer la participation et la prise de responsabilité des usagers, 

- Organiser la concertation et la coordination des acteurs impliqués, 

- Développer un projet famille et soutenir les parents dans leur rôle éducatif. 

 

Continuons ainsi de partager le développement de la vie de nos quartiers ! 
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1. ,ȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÁ démarche de centre social  

a. ΨΦΧάȟ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÄïÐÁÒÔ ÄȭÕÎ ÄÏÕÂÌÅ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ 

La commune du Bouscat comptait en 2016 quatre acteurs associatifs intervenant dans le champ de 

ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ȡ Ìȭ!&" (Espace de vie sociale et épicerie solidaire), JLN ɉÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ΧΧ-

17 ans), LABCDEFG (Espace de vie sociale sur le quartier prioritaire) et RICOCHET (espace de vie sociale 

et ludothèque). ,ȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÕ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ de ces acteurs associatifs avec la ville, la CAF et le 

département de la Gironde a été renforcée par une Convention Territoriale Globale depuis 2009. Il est 

apparu important de réaliser un diagnostÉÃ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄÅ ÍÉÅÕØ ÃÏÏÒÄÏÎÎÅÒ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ Û ÌȭïÃÈÅÌÌÅ 

du Bouscat et de renforcer la cohérence et la complémentarité des actions. 

 

,Á ÖÉÌÌÅ Á ÄÏÎÃ ÅÎÇÁÇï ÅÎ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ ÁÖÅÃ ÌÁ #!& ÅÔ ÌÅ $ïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÕÎÅ ïÔÕÄÅ ÅÎ ÖÕÅ ÄȭïÌÁÂÏÒÅÒ ÕÎ 

ÓÃÈïÍÁ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌ ÄÅ ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÌÏÃÁÌÅȢ #ÅÔÔÅ ïÔÕÄÅȟ ÍÅÎïÅ ÐÁÒ ÌÅ ÃÁÂÉÎÅÔ !ÒÔÉÓÁÎÓ #ÏÎÓÅÉÌ Á ïté 

réalisée de janvier à mai 2016 et a révélé les points suivants : 

- Les actions des EVS (AFB, LABCDEFG et RICOCHET) réparties et complémentaires sur le 

territoire mais inégalement connues des habitants (en particulier au Sud) 

- Plus de 300 000 heures ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ ÅÔ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅÓ réalisés par les associations 

- Pluralité ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓȟ ÄÅÓ ÍÏÄÅÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÔÏÕÃÈïÓ 

- Fort engagement bénévole (19 110 heures recensées soit 10,5 ETP) 

- 0ÏÔÅÎÔÉÅÌ ÃÏÍÍÕÎ ÄȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ mais besoin de coordination 

 

Cette analyse a ÃÏÎÄÕÉÔ Û ÐÒÏÐÏÓÅÒ Ω ÓÃïÎÁÒÉÏÓ ÐÒÏÐÏÓÁÎÔ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄȭΧ Û Ψ ÃÅÎÔÒÅÓ ÓÏÃÉÁÕØ ÓÕÒ 

le territoire. Dans chacun des scénarios, il était systématiquement proposé une « fusion / mutualisation 

des associations JLN et LABCDEFG » considérant particulièrement leur proximité géographique et leur 

complémentarité. 

 RICOCHET AFB LABCDEFG JLN 

Scenario 1 EVS EVS EVS Fusion 
/mutualisation 

LABCDEFG 

Scenario 2 EVS EVS Centre 
social 

Fusion 
/mutualisation 

LABCDEFG 

Scenario 3 Centre 
social 

Epicerie 
Solidaire 

Centre 
social 

Fusion/ 
mutualisation 

LABCDEFG 
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La VÉÌÌÅ Á ÌÁÉÓÓï ÌÅ ÃÈÏÉØ ÁÕØ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÌÅÕÒ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭÕÎ ÄÅÓ Ω ÓÃïÎÁÒÉÏÓ ÐÒÏÐÏÓïÓȢ !ÐÒîÓ 

réflexion et débats au sein des gouvernances respectives les associations ont unanimement choisi de 

ÓȭÅÎÇÁÇÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÃïÎÁÒÉÏ Ω ÃÏÎÄÕÉÓÁÎÔ Û ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ Äe RICOCHET et JLN-LABCDEFG en 2 centres 

ÓÏÃÉÁÕØ ÅÔ Ìȭ!&" Û ÓÅ ÃÏÎÃÅÎÔÒÅÒ ÓÕÒ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÄȭïÐÉÃÅÒÉÅ ÓÏÌÉÄÁÉÒÅ ÅÎ ÁÂÁÎÄÏÎÎÁÎÔ ÓÏÎ ÁÇÒïÍÅÎÔ %63Ȣ 

Le calendrier fixait cette évolution en 2018. 

Les associations JLN et LABCDEFG se sont alors investies dans un double défi : 

¶ 3ȭÅÎÇÁÇÅÒ ÄÁÎÓ ÕÎ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅ ÆÕÓÉÏÎ 

¶ 3ȭÅÎÇÁÇÅÒ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭÁÇÒïÍÅÎÔ ÃÅÎÔÒÅ ÓÏÃÉÁÌ 

 

Le Conseil Municipal a acté le 1Ψ ÊÕÉÌÌÅÔ ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÕ ÓÃÈïÍÁ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌ ÄÅ ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ à 

travers les propositions du scénario 3 ÓȭÅÎÇÁÇÅÁÎÔ Û accompagner les deux futurs centres sociaux dans 

ÌÅÕÒ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭÁÇÒïÍÅÎÔȢ  

#Å ÓÃÈïÍÁ ÐÒïÃÉÓÁÉÔ ÕÎ ÒÁÐÐÒÏÃÈÅÍÅÎÔ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÌ ÄÅ 2ÉÃÏÃÈÅÔ ÅÔ Ìȭ!&"ȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ 

du centre-ville et le rôle central de ressource, mutualisation et appui de la Maison de Vie Associative au 

sein du nouvel équipement municipal : La Source. 
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b. 2017, JLN + LABCDEFG = LE CARROUSEL 

,Å ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ ÆÕÓÉÏÎ Á ÄȭÁÂÏÒÄ ïÔï ÒÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÍÁÌ ÖïÃÕ ÐÁÒ ÌÅÓ administrateurs des deux associations. 

#ÅÒÔÁÉÎÓ ÃÏÎÓÉÄïÒÁÎÔ ÑÕȭÉÌÓ ïÔÁÉÅÎÔ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÁÌÉÓïÓ ÐÁÒ ÕÎÅ ÖÏÌÏÎÔï ÐÏÌÉÔÉÑÕÅȟ ÄȭÁÕÔÒÅ ÒÅÄÏÕÔÁÎÔ ÄÅ 

perdre leur autonomie ou leur identité. Les premières rencontres organisées entre les conseils 

ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÏÕ Ìes salariés ont permis de prendre la mesure de ces questionnements et motivé la 

décision de solliciter un accompagnement extérieur dans la cadre du Dispositif Local 

Äȭ!ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ = DLA (cofinancé par la Région, le Département, la Vile et la CAF). Pour autant, 

les deux présidents et les deux directeurs se sont investis dans la démarche avec conviction et dans un 

dialogue constructif. 

Après ÕÎ ÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃ ÅÔ ÕÎ ÁÖÉÓ ÆÁÖÏÒÁÂÌÅ ÄÅ Ìȭ)&!)$ (association gestionnaire du DLA en Aquitaine) 

en septembre 2016, Le caÂÉÎÅÔ %Ψ3 #ÏÎÓÅÉÌ Á ïÔï ÒÅÔÅÎÕ ÐÏÕÒ ÕÎ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÑÕÉ ÓȭÅÓÔ ÄïÒÏÕÌï 

entre décembre 2016 et mai 2017. 

,ȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÅ ÃÅÔ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ïÔÁÉÔ ÄÅ ÔÒÏÕÖÅÒ ÌÅÓ ÔÅÒÍÅÓ ÄȭÕÎÅ ÆÕÓÉÏÎ ÁÐÁÉÓïÅ ÅÔ ÓÅÒÅÉÎÅ Û ÐÁÒÔÉÒ 

ÄȭÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÖÏÌÏÎÔÁÉÒÅ réunissant 5 administrateurs de chaque association et les deux 

directeurs. 10 réunions ÏÎÔ ÐÅÒÍÉÓ ÄȭïÌÁÂÏÒÅÒ ÕÎ ÁÖÁÎÔ-ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ ÆÕÓÉÏÎ ÉÎÔïÇÒÁÎÔ ÌÁ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅ ÄȭÕÎ 

agrément centre social et un dialogue maintenu avec les partenaires institutionnels. 

Le travail mené dans une logique de respect de la parole et de dialogue a permis de rassurer la majorité 

ÄÅÓ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÅÕÒÓ ÅÔ ÓÁÌÁÒÉïÓ ÓÕÒ ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÑÕÉ ÒïÐÏÎÄÅ ÁÖÁÎÔ ÔÏÕÔ ÁÕØ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅÓ 

adhérents et habitants. 

Un socle de valeurs et un nouvel objet associatif ont été définis dans un premier temps. 

Puis un projet de statuts, de règlement Intérieur et de ÓÃÈïÍÁ ÄÅ ÇÏÕÖÅÒÎÁÎÃÅ ÅÔ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ont 

été élaborés. Les données budgétaires et les modalités de fusion ont été étudiées et arbitrées pour finir. 

,ȭÅÎÓÅÍÂÌÅ Á ïÔï validé le 29 mai 2017 ÁÖÅÃ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌe des partenaires. 
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Calendrier 2017 des étapes de la fusion 

 

4ÏÕÔ ÅÎ ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÅØÉÓÔÁÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅÓ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔÓ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÅÌÓȟ ÌÅÓ 

groupes de travail (réunissant administrateurs, salariés et habitants volontaires) ont réalisé un travail 

conséquent. Le résultat a produit un projet associatif, ancré sur des valeurs et des bases solides, propice 

Û ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÖÅÒÓ ÌȭÁÇÒïÍÅÎÔ ÃÅÎÔÒÅ ÓÏÃÉÁÌȢ 

La communication sur la nouvelle identité « Le Carrousel » a débuté en septembre 2017 auprès de 

ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÁÄÈïrents, habitants et partenaires, invitant à travers les supports numériques et 

ÉÍÐÒÉÍïÓ Û ÐÏÕÒÓÕÉÖÒÅ ÌÁ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÐÁÒÔÁÇïÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭÁÇÒïÍÅÎÔȢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Janvier Fïvrier Mars Avril Mai Juin Juillet AoĮt Septembre Octobre Novembre Dïcembre

Mise en Ğuvre de la formalisation de la fusion

Budget et modalitïs de fusion

Egagement dans la dïmarche d'agrïment Centre Social

Travail sur identitï (nom et logo)

04-mai 06-sept 9-11 oct 13-dïc

29-mai Adoption du traitï par les CA adoption de la fusion en AG

22-sept

COPIL engagement 

dïmarche centre social

Validation 

identitï en CAValidation en CA de 

l'avant-projet de fusion 

Restitution intermïdiaire 

aux partenaires

Valeurs, projet associatif, statuts

Modalitïs de gouvernance

Organisation des ressources humaines

Implication des adhïrents et habitants (2 ïvïnements, 5 groupes de travail)

Rïdaction du 

traitï de fusion



 
 

 

 

8 

 

 

c. 2018, une démarche partagée 

Depuis 2013, les associations AFB, RICOCHET LABCDEFG et JLN sont investies dans une mise en phase 

de leurs agréments, ÕÎÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÐÁÒÔÁÇïÅ ÓÕÒ ÌÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÕ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ "ÏÕÓÃÁÔÁÉÓ ÅÔ 

ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÐÕÂÌÉÑÕÅÓȢ 

Cette dynamique partenariale enrichit ÃÈÁÑÕÅ ÐÒÏÊÅÔ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÆ ÄȭÕÎÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÐÌÕÓ ÌÁÒÇÅ ÅÔ ÄȭÕÎÅ ÆÏÒÍÅ 

ÄȭïÃÈÁÎÇÅ ÄÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ constructives ÔÏÕÔ ÅÎ ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔ ÌÁ ÄÉÖÅÒÓÉÔïȟ ÌÅ ÐÏÔÅÎÔÉÅÌ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ 

réactivité de chaque structure. 

,Å 3ÃÈïÍÁ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌ ÄÅ ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ÆÏÒÍÁÌÉÓÅ ÅÔ 

inscrit cette démarche durablement. 

Il était donc cohérent de ÓȭÅÎÇÁÇÅÒ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÅÔ ÄÅ ÆÁëÏÎ 

ÃÏÎÃÅÒÔïÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭÁÇÒïÍÅÎÔȢ ,Å ÐÒÅÍÉÅÒ #ÏÍÉÔï ÄÅ 

ÐÉÌÏÔÁÇÅ Á ÁÉÎÓÉ ÆÁÉÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÕÒ ÕÎÅ ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÅÔ ÕÎÅ 

méthodologie commune. Ce travail a été présenté et validé par les 4 associations et les partenaires 

institutionnels à La Source le 22 septembre 2017. 

 

#ȭÅÓÔ ÁÕÓÓÉ ÌÏÒÓ ÄÅ ÃÅ ÃÏÍÉÔï ÑÕȭÏÎÔ ïÔï ÄïÔÅÒÍÉÎïÅÓ ÌÅÓ ÚÏÎÅÓ ÄȭïÔÕÄÅÓ ÄÅÓ ÄÅÕØ ÆÕÔÕÒÓ ÃÅÎÔÒÅÓ ÓÏÃÉÁÕØ 

dans une complémentarité étudiée. Deux zones de « rencontre Ȼ ÆÏÎÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎÅ ïÔÕÄÅ ÃÏÎÊointe. 
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,Å ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ ÃÏÍÍÕÎÁÌ Á ÆÁÉÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭïÔÕÄÅÓ ÒÉÃÈÅÓ ÅÔ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ ÃÅÓ ÄÅÒÎÉîÒÅÓ ÁÎÎïÅÓȢ )Ì ÅÓÔ ÔÒîÓ ÖÉÔÅ 

ÁÐÐÁÒÕ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌ ÄÅ ÓȭÁÐÐÕÙÅÒ ÓÕÒ ÃÅÓ ïÔÕÄÅÓ ÐÏÕÒ ÅÎÒÉÃÈÉÒ ÌÅÓ ÄÉÁÇÎÏÓÔics en opérant un travail de 

recoupement des données. En complément de ce travail, une attention particulière a été portée sur la 

ÄïÍÁÒÃÈÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÖÅ ÅÔ Ìȭanalyse des ressources (besoins et leviers) ainsi que leur évolution 

(tendances). 

Trois formations menées par la fédération des centres sociaux de Gironde ont été engagées en commun 

ɉÍÕÔÕÁÌÉÓïÅÓɊ ÐÏÕÒ ÐÒïÐÁÒÅÒ ÌÅÓ ïÑÕÉÐÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ Û ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÅÎ ÃÅÎÔÒÅ ÓÏÃÉÁÌȢ 

Des projets spécifiques ont été initiés pour développer la prise de contact et le potentiel de mobilisation 

des habitants et partenaires dans la démarche. 

Des réflexions ont enfin été engagées avec la ville pour constituer une instance de veille sociale et 

ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÃÏÎÔÉÎÕÅ ÄÅ ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÉÎÔÉtulé « Labo ». 
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2. Diagnostic participatif : un territoire en mutation 

a. Méthode et calendrier de la démarche 

,Á ÍïÔÈÏÄÅ ÃÈÏÉÓÉÅ ÍðÌÅ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ÆÒÏÉÄÅÓ ɉÅÓÓÅÎÔÉÅÌÌÅÍÅÎÔ ÓÔÁÔÉÓÔÉÑÕÅÓɊ ÅÔ ÄÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ 

chaudes collectées lors des actions, des ïÖïÎÅÍÅÎÔÓ ÅÔ ÄÅÓ ÍÏÍÅÎÔÓ ÄÅ ÖÉÅ ÄÅ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÍÁÉÓ ÁÕÓÓÉ 

ÄÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÈÁÂÉÔÁÎÔÓ Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÕÎÅ ÐÈÁÓÅ ÄȭÅÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÔÅÒÒÁÉÎȢ 

 

En premier lieu nous avons tenté de réaliser un inventaire des études existantes portant sur tout ou 

partie de notre zoÎÅ ÄȭïÔÕÄÅ ÄÅÐÕÉÓ ΨΦΧάȢ ,Á ÒÉÃÈÅÓÓÅ ÅÔ ÌÁ ÄÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅÓ ÁÎÇÌÅÓ ÄȭÁÎÁÌÙÓÅ ÅÓÔ 

ÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎÎÁÎÔÅ ÅÔ ÒïÖîÌÅ ÌÅ ÐÏÔÅÎÔÉÅÌ ÄȭÕÎ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ ÅÎ ÐÌÅÉÎÅ ïÖÏÌÕÔÉÏÎȢ 

 

Etudes existantes 

2016 $ÉÁÇÎÏÓÔÉÃ 3ÃÈïÍÁ ÄÅ Ìȭ!ÎÉÍÁÔÉÏÎ 3ÏÃÉÁÌÅ ,ÏÃÁÌÅ ɉ!ÒÔÉÓÁÎÓ #ÏÎÓÅÉÌɊ 
Étude ÄȭÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔï 3)!% 

2017 Diagnostic en Marchant du Quartier Prioritaire (Conseil Citoyen accompagnés par 
Artisans Conseil) 
Étude de faisabilité SIAE 
Diagnostic Social Global du Bouscat (État des lieux ɀ Diagnostic en cours) 
Évaluation de la responsabilité sociétale des services de la Ville du Bouscat 

2018 Bilan Convention Territoriale Globale (CTG) 
Étude Prévention Spécialisée sur le territoire intercommunal 
$ÉÁÇÎÏÓÔÉÃ ÄÅÓ ÆÏÒÃÅÓ ÅÔ ÆÁÉÂÌÅÓÓÅÓ ÄÕ #ÁÒÒÏÕÓÅÌ ɉïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÄÅ Ìȭ)&!)$Ɋ 
Diagnostic territorial ÄÅ Ìȭ)2)3 (ÉÐÐÏÄÒÏÍÅ-Lafon Féline 2018-2020 (étudiants IRTS) 

 

,ȭÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÓÁÌÁÒÉïÅȟ ÄÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÅÔ Äes adhérents mobilisés plus ponctuellement 

ont contribué à enrichir les données à analyser : 

 

Données froides (statistiques, chiffres) Données chaudes (témoignage, enquête) 

Statistiques INSEE 2009-2011-2014 Soirée Like Cité : Comment je peux agir dès 
ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÐÏÕÒ ÌÅ Ⱥ mieux vivre ensemble » ? 

Statistiques CAF 2013-2016 Enquête de terrain (observations et entretiens) 

Données de peuplement Bailleurs (2014 ɀ 2016) Leviers et freins du Bien-être individuel et 
collectif 

France-Pixels (Données INSEE 2010) Baromètre du Bien-être 

SIG-Ville (données politique de la ville) Entretiens partenaires 
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,Á ÐÈÁÓÅ ÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃ ÓȭÅÓÔ ÄïÒÏÕÌïÅ selon le calendrier suivant : 

 

 

8 Décembre 2017 - Soirée débat Like Cité « comment agir pour mieux vivre ensemble » 

Cette soirée débat a réuni 27 participants dont 6 partenaires. Animée par Bertrand Hagenmuller 

(sociologue), elle ÁÖÁÉÔ ÐÏÕÒ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÅÒ ÌÅ ÐÏÕÖÏÉÒ ÄȭÁÇÉÒ ÅÎ ÓȭÁÐÐÕÙÁÎÔ ÓÕÒ Ω 

ateliers reprodÕÉÓÁÎÔ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÓÉÎÇÕÌÉîÒÅ ÄÅ Ω ÐÒÏÊÅÔÓ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÄïÖÅÌÏÐÐïÓ ÅÎÔÒÅ ΨΦΧΫ ÅÔ 

2017 : 

- Utopie Ville ɉÊÅÕ ÄÅ ÒĖÌÅ ÏĬ ÌÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ÃÉÔÏÙÅÎÓ ÄȭÕÎÅ ÖÉÌÌÅ ÕÔÏÐÉÑÕÅ ÏĬ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ 

ÐÕÂÌÉÃÓ ÓÏÎÔ Û ÒïÉÎÖÅÎÔÅÒ ÁÖÅÃ ÌȭÁÉÄÅ ÄȭÕÎe intervenante spécialisée en sociologie et économie) 

- Le diagnostic en Marchant du Conseil Citoyen 

- Les ateliers théâtre et vidéo du projet Like-Cité (regards et expression croisés sur ce qui fonde la 

diversité et le vivre ensemble)  
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Janvier à mars 2018 : Enquête de terrain ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ Ⱥ 4ÁÌÅÎÔÓ ÄÅ ÌȭÏÕÅÓÔ "ÏÕÓÃÁÔÁÉÓ » 

Ω ïÑÕÉÐÅÓ ÄÅ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÅÔ ÓÁÌÁÒÉïÓ ÏÎÔ ÒïÁÌÉÓï ÕÎÅ ÅÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÔÅÒÒÁÉÎ ÓÕÒ Ϋ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÃÏÕÖÒÁÎÔ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ 

ÄÅ ÌÁ ÚÏÎÅ ÄȭïÔÕÄÅ Û ÌÁ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÄÅÓ ÈÁÂÉÔÁÎÔÓ ÅÔ ÄÅÓ ÃÏÍÍÅÒëÁÎÔÓȢ 2ÅÌÅÖÁÎÔ ÄÅÓ ÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒÓ ÓÕÒ ÌÅÓ 

caractéristiques observables de chaque secteur rue par rue, ils avaient pour mission de mobiliser publics 

et candidats pour un casting de talents. Cette action a permis de rencontrer plus de 160 habitants et 

ÃÏÍÍÅÒëÁÎÔÓ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÕÅÉÌÌÉÒ Ϊή ÆÉÃÈÅÓ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ. 

4 « castings/rencontres » ont été réalisés (1 annulation) dans des lieux publics et privés (café, 

appartement témoin, locaux associatifs). 20 candidats de 12 à 68 ans ont présenté leurs savoir-faire et 

ΧΧ ÏÎÔ ïÔï ÍÉÓ Û ÌȭÈÏÎÎÅÕÒ ÓÕÒ ÌÁ ÇÒÁÎÄÅ ÓÃîÎÅ ÄÕ #ÁÒÎÁȭ"ÁÌ ÌÅ ΧΦ ÍÁÒÓ ÄÁÎÓ ÕÎ ÃÁÄÒÅ ÆÅÓÔÉÆ ÅÔ ÂÉÅÎveillant.  

#ÅÔÔÅ ÁÃÔÉÏÎ Á ÓÕÒÔÏÕÔ ÃÏÎÔÒÉÂÕï Û ÆÁÉÒÅ ÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÅÔ ÓÏÎ ÐÒÏÊÅÔ ÓÕÒ ÌÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÚÏÎÅ 

ÄȭïÔÕÄÅ ÏĬ ÌÅÓ ÈÁÂÉÔÁÎÔÓ ïÔÁÉÅÎÔ ÍÏÉÎÓ ÔÏÕÃÈïÓȢ #Å ÑÕÉ Á ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÍÉÅÕØ appréhender ces secteurs et 

le potentiel de mobilisation que nous pouvions envisager. 
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Enquête sur les leviers et freins du bien-être : 

Depuis 2015, nous travaillons sur la question du bien-ðÔÒÅ ÃÏÍÍÅ ÐÒÅÍÉÅÒ ÌÅÖÉÅÒ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 

résolution des problématiques sociales. %Î ÓȭÉÎÓÐÉÒÁÎÔ ÄÅ ÌÁ Íéthode SPIRAL (méthode de concertation 

basée sur la question du bien-être et axée sur la co-construction et la coresponsabilité) nous avons 

ÁÎÉÍï ÕÎ ÁÔÅÌÉÅÒ ÌÏÒÓ ÄÅ Ìȭ!ÓÓÅÍÂÌïÅ 'ïÎïÒÁÌÅ ÅÔ ÃÒïï ÕÎ ÏÕÔÉÌ ÄȭÅÎÑÕðÔÅ : le « baromètre du bien-être ». 

,ÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÃÏÌÌÅÃÔïÅÓ ÏÎÔ ÐÅÒÍÉÓ ÄȭÁÌÉÍÅÎÔÅÒ ÌÁ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÐÏÎÄïÒÅÒ ÌÅÓ ïÌïÍÅÎÔÓ ÄÕ ÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃȢ 

 

,ȭÏÕÔÉÌ ÂÁÒÏÍîÔÒÅ Á ÖÏÃÁÔÉÏÎ Û ðÔÒÅ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ ÄÉÆÆÕÓï ÔÏÕÔ ÁÕ ÌÏÎÇ ÄÅ ÌȭÁÇÒïÍÅÎÔ #ÅÎÔÒÅ 3ÏÃÉÁÌ ÁÆÉÎ 

ÄȭÏÂÓÅÒÖÅÒ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÎÏÔÉÏÎ ÄÅ ÂÉÅÎ-être auprès des adhérents et publics rencontrés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


